Income

Input

Output

Outcome

Kontext

Merkmale der Programmteilnehmenden

Alter, Geschlecht,
Migrationshintergrund

Bildung, Beruf,
Sprachkenntnisse

Familidre Situation, soziales
Umfeld, Wohnsituation

Eingesetzte Ressourcen

Anzahl Mitarbeitende

Leistungen

Assessment,
Standortbestimmung

Aus- und Weiterbildung

Wirkungen
harte Faktoren

Berufliche und
materielle Situation
(berufliche Integration,
Sozialhilfeabhdngigkeit,
Schulden u.a.)

Programm-externe Bedingungen

(Makro-Ebene):

z.B. Arbeitsmarkt, Lehrstellenmarkt, regionale
Wirtschaftsstruktur, Bevélkerungsstruktur

finanzielle Situation (inkl.
Unterstiitzungen, Schulden)

Dauer Arbeitslosigkeit,
Sozialhilfebezug

Vorangehende
Unterstiitzungsprozesse

\ %

Qualifikation der
Mitarbeitenden

\%

Arbeitsmoglichkeit
(Beschéftigung und Qualifi-
zierung)

\%

weiche Faktoren

Soziale Integration
(soziale Beziehungen,
soziale Unterstiitzung u.a.)

Arbeitsmarktrelevante Kom-
petenzen (Sprachkenntnisse,
Selbstwirksamkeit u.a.)

Gesundheitszustand
(physisch, psychisch)

Gesundheitsverhalten

Motivation, Commitment

Infrastruktur,
Raumlichkeiten

Beratung, Begleitung,
Betreuung (Coaching)

Nachbetreuung

Gesundheitsverhalten
und Tagesstruktur (Alkohol-
und Tabakkonsum u.a.)

Motivation und Zukunfts-
perspektiven

Physische und psychische Gesundheit (Gesundheitszustand,
gesundheitliche Einschrdankung, psychische Belastung u.a.)

N

Programm-externe Verdanderungen

(Mikro-Ebene):
Ereignisse wie z.B. Geburt, Heirat, Trennung,
Tod einer nahestehenden Person





