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Traditionalisten

• Entbehrung

• 2. Weltkrieg

•Wiederaufbau

Baby Boomer

• Kalter Krieg

•Wirtschaftswunder

• 68er

• Friedensbewegung

Generation X

•Wohlstand

•Computer

• Tschernobyl

• Babypille

•Scheidungsrate steigt

Generation Y

•Wohlstand

•E-Mail

•Handy

•Freiheit

Generation Z

• Angst vor 
Wohlstandsverlust

• Smartphones

•Social Media

•Dauerkrise (Wirtschaft, 
Politik, Umwelt etc.)

• Terror

Generation Alpha

• Smartphone & Tablet 
schon als Baby

•Alexa Google & Siri

• Flüchtlingskrise

•Klima & Umwelt

•Corona Pandemie

•Digital Immigrants Digital Immigrants Digital Natives Technoholics ?

• Leben um zu 
arbeiten.

• Job-Sicherheit

• Arbeiten um zu leben.

•Work-Life-Balance

•Erst das Leben, dann 
die Arbeit.

• Freiheit & Flexibilität

• Arbeit ist das Leben.

• Lebenslange Job-
Garantie

…•Hier ist die Arbeit, da 
das Leben

•Sicherheit & Stabilität
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- 2025- 2010- 1994- 1979- 1964- 1945

Traditionalisten Baby Boomer

n = 21

Generation X

n = 31

Generation Y

n = 23

Generation Z

n = 9

Generation Alpha

Entwicklungsmöglichkei
ten,

Herausforderungen,

Verantwortung 
übernehmen

Kollegiales Umfeld

Gute Work-Life 
Balance, Sinnhaftigkeit 
der Tätigkeit, 

Kollegiales Umfeld

Kollegiales Umfeld,

Gerechtigkeit

Sinnhaftigkeit der 
Tätigkeit, 
Mitbestimmungsmöglic
hkeiten, Teamwork

Kollegiales Umfeld Gute Work-Life-
Balance

Sinnhaftigkeit der 
Tätigkeit

Sinnhaftigkeit der 
Tätigkeit

Sinnhaftigkeit der 
Tätigkeit

Kollegiales Umfeld

…Gute Work-Life-

BalanceKollegiales Umfeld
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