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Traditionalistes

• Privation
• 2ème guerre mondiale
• Reconstruction

Baby Boomer

• Guerre froide
• Miracle économique
• Années 68
• Mouvement pour la paix

Génération X

• Prospérité
• Ordinateur
• Tchernobyl
• Pilule contraceptive
• Le taux de divorce 

augmente

Génération Y

• Prospérité
• E-mail
• Téléphone portable
• Liberté

Génération Z

• La peur de perdre sa 
prospérité

• Smartphones
• Médias sociaux
• Crise permanente 

(économie, politique, 
environnement, etc.)

• Terreur

Génération Alpha

• Smartphone et tablette 
dès le plus jeune âge

• Alexa Google & Siri
• Crise des réfugiés
• Climat & environnement
• Pandémie de Corona

Les immigrant.es 
numériques

Les immigrant.es 
numériques

Natifs du numérique Technoholics ?

• Vivre pour travailler. 
Sécurité de l'emploi

• Travailler pour vivre
• Équilibre entre vie 

professionnelle et vie 
privée

• La vie d'abord, le travail 
ensuite

• Liberté & flexibilité

• Le travail, c'est la vie. 
Garantie d'emploi à vie

…
• Ici le travail, là la vie
• Sécurité & stabilité
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- 2025- 2010- 1994- 1979- 1964- 1945

Traditionalistes Baby Boomer

n = 21

Génération X

n = 31

Génération Y

n = 23

Génération Z

n = 9

Génération Alpha

Possibilités de 
développement, des défis 
à relever, prendre des 
responsabilités

Environnement collégial
Bon équilibre entre vie 
professionnelle et vie 
privée, sens de l'activité, 
Environnement collégial

Environnement collégial, 
justice

Sens de l'activité, 
possibilités de 
codécision, travail 
d'équipe

Kollegiales Umfeld
Bon équilibre entre vie 
professionnelle et vie 
privée

Sens de l'activité Sens de l'activité Sens de l'activité Environnement collégial

…Bon équilibre entre vie 
professionnelle et vie 
privéeEnvironnement collégial
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